Giilay Aybar-Emonds

Die Entwicklung
der Vereinsland-
schaft im Zeitraum

von 1961 bis heute!

In tiber 50 Jahren Einwanderungsgeschichte
ist in ganz Deutschland eine Vielzahl von
Organisationen entstanden, in denen sich
Menschen mit Migrationshintergrund zusam-
mengeschlossen haben. Viele Migrantenor-
ganisationen engagieren sich seit Jahren in
unterschiedlichen gesellschaftlichen Berei-
chen in Niirnberg. Leider fand dieses Enga-
gement in der Offentlichkeit bisher viel zu
wenig Beachtung. In Niirnberg gibt es der-
zeit rund 230 derartige Vereinigungen. Sie
sind vielfiltig und heterogen, arbeiten zum
groBten Teil ehrenamtlich und unterscheiden
sich in ihrer Mitgliederzahl sowie in Art und
Umfang der Aktivititen. Dazu gehdren unter
anderem slowenische, griechische, tiirkische,
portugiesische, spanische, kroatische, serbi-
sche, georgische, russische, lateinamerikani-
sche, polnische, bosnische und mehrere afri-
kanische Staaten vertretende Vereinigungen.
Ihre Vielfalt umfasst Sport-, Freizeit-, Eltern-
und Kulturvereine sowie Religionsgemein-
schaften und politische Organisationen, die
das soziale und kulturelle Leben der Stadt
beeinflussen, dieses bereichern und sich teil-
weise auch fiir Integration einsetzen.

Durch die eigene Migrationserfahrung wer-
den Mitglieder dieser Vereine zu Experten
mit dem Wissen, wie bestimmte Dinge in
Deutschland funktionieren. Zu Beginn eines
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Centro Cultural Latinoamericano Alemén de Mittelfranken e.V.

Kunst Kuhur Musik
Poesie sozidle Projekte
Fiesta
im Internationalen Haus Niirnberg
(Hellig-Gelst-Haus)

Hans-Sachs-Platz 2
90403 Nirnberg

Einwanderungsprozesses konnen diese Per-
sonen Orientierung und Sicherheit geben und
dabei helfen, sich in der neuen Gesellschaft
und Umgebung einzuleben und dort soziale
Netzwerke aufzubauen.

Neben der Selbsthilfe ist es eine ganz wesent-
liche Funktion, den religiosen und kulturellen
Bedurfnissen nachzukommen, um Gedan-

Ankiindigung der latein-
amerikanischen Kulturwo-
chen ,,Panorama Latinoame-
ricano® im April/Mai 2011,
veranstaltet vom lateiname-
rikanisch-deutschen Kul-
turverein Ceclam in Zusam-
menarbeit mit dem Amt fiir
Internationale Beziehungen
der Stadt Niirnberg, Titel-
seite des Faltblatts.
(StadtAN F 21 Nr. 271)

263



Griindungsurkunde des Ver-
eins Centro Espariol, 1961.
(Privatbesitz)
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Krippenspiel des 1977 gegriin-
deten Circolo Calabria e.V.,
Foto Dezember 1982.
(StadtAN A 40 Nr. L-3738-44)
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kengut und Kultur des jeweiligen Landes
auch in der neuen Heimat aufrechtzuerhal-
ten und an die Jugend sowie an die gesamte
Bevolkerung weiterzugeben.

Trotz der meist schon sehr langen Existenz
verschiedener Migrantenorganisationen in
Deutschland beziehungsweise Niirnberg und
ihrer zahlreichen Aktivititen werden diese
erst in den letzten Jahren richtig wahrgenom-
men. So riicken sie immer mehr in das Licht
der Offentlichkeit und werden zu Interes-
sensvertretern ihrer Mitglieder und aufgrund
threr Briickenfunktion zu wichtigen Ratge-
bern von Politik, Wirtschaft und Verwaltung.

Die Funktionen und Arbeitsfelder von Mig-
rantenorganisationen sind stark gepréagt durch
die Geschichte der jeweiligen Einwanderung,
die sich bundesweit und damit auch in Niirn-
berg analog entwickelt hat. Der grofite Teil
der in Niirnberg ansdssigen Migrantenver-
eine griindete sich bereits zur so genannten
,(Gastarbeiterzeit”. Angefangen hat diese im
Jahr 1955, als die Bundesrepublik Deutsch-
land das erste Anwerbeabkommen mit Italien
schloss. Wenige Jahre spiter folgten dann
weitere Vertrdge mit den ,,klassischen Gast-
arbeiterldndern® wie Spanien, Griechenland
und der Tiirkei.

Diese Zuwanderung basierte ausschlief3-
lich auf wirtschaftlicher Grundlage. Auf der
einen Seite gab es die Interessen des deut-
schen Staates, welcher der grolen Nachfrage
an Arbeitskréften nicht mehr gerecht werden
konnte, auf der anderen Seite die der ,,Gast-
arbeiter, die auf der Suche nach einer wirt-
schaftlich besseren Zukunft waren.

All diese Menschen, die, meist ohne ihre
Familien, aus vergleichbaren Beweggriin-
den nach Deutschland aufbrachen, standen
— hier angekommen — natiirlich vor gleichen
Problemlagen und Hindernissen. Durch die
sprachlichen Schwierigkeiten und die oft-




mals fehlende ,,Willkommenskultur® auf Sei-
ten der deutschen Bevolkerung wurden schon
ganz alltdgliche Dinge wie Behordengéinge
oder die Wohnungssuche zu erheblichen Her-
ausforderungen.

Um diese vielféltigen Probleme gemeinsam
besser bewéltigen zu kdnnen, griindeten aus-
landische Arbeiter und deren Familienange-
horige Anfang der 1960er Jahre die ersten
Vereine. Als ,,Heimatvereine® bezeichnet,
die oftmals sogar den Namen der Heimat-
stadt trugen, war es zunichst deren Haupt-
aufgabe, sich gegenseitig und unter Gleich-
gesinnten Halt und Sicherheit zu geben und
eine Austausch- und Informationsplattform
zu schaffen. Da in der Anfangszeit der Bezug
zum Heimatland sehr grofl war, konnte man
an diesem Ort auch Traditionen fortfithren
sowie seine Kultur ausleben und sich somit
ein Stiick Heimat auch in der Fremde erhal-
ten.

Im Laufe der Zeit kam zu den sozialen und
kulturellen Bediirfnissen auch das Verlan-
gen nach Ausiibung der eigenen Religion auf.
Gerade die nichtchristlichen Bevolkerungs-
gruppen fanden anfangs keine Moglichkeit,
ihre Religionen zu praktizieren, auch seitens
der Herkunftsldnder bestand keine Unterstiit-
zung. Es war sehr schwer, geeignete Raum-
lichkeiten und Rahmenbedingungen zu
finden. So kam es nicht selten vor, dass Hin-
terhofe zeitweise zu Gebetsstitten umfunkti-
oniert werden mussten. Aus dieser Not her-
aus griindeten sich viele religiose Vereine,
wie zum Beispiel die Buddhistisch-Vietna-
mesische Gemeinde, 2000 ins Leben gerufen,
oder der Tirkisch-Islamische Kultur-Verein
Niirnberg e.V., der die Eyiip-Sultan-Moschee
in der Kurfiirstenstrafle betreibt.

Eine weitere Entwicklung war die Entstehung
von politisch organisierten Migrantenverei-
nen, die als Reaktion auf die politischen und

gesellschaftlichen Geschehnisse in den Her-
kunftslindern gegriindet wurden. Doch mit
dem immer ldnger werdenden Aufenthalt der
Menschen in der Fremde wurde die Vereins-
arbeit mehr und mehr durch deutschlandbe-
zogene Themen abgeldst, da fiir die meisten
Zuwanderer Deutschland zum neuen Lebens-
mittelpunkt geworden war. Das grofite Ziel
dieser Vereine ist es, die Interessen von Men-
schen mit Migrationshintergrund der Auf-
nahmegesellschaft mehr zur Kenntnis zu
bringen und diese zu beriicksichtigen. Ein

Muslimische
Tiirken beim
Gebet im Hin-
terhof des Anwe-
sens Fiirther
Strafie 23,

Foto 27.9.1982.
(StadtAN A 40
Nr. L-3702-8)
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Programm des

1. Afrikanischen
Jugendkongresses
des Vereins Afro-
Deutsche im Sep-
tember 2010, Titel-
blatt. (StadtAN F 21
Nr. 267)

1. Afrikanischer
Jugendkongress

Kinder und Jugendliche
mit afrikanischen Vorfahren in der
deutschen Gesellschaft

Samstag, 25. September 2010
14:30 bis 17:00 Uhr im Karl-Bréger-Zentrum
(Eingang Celtisstrafie)
Karl-Broger-Strafie 9 - 90459 Nirnberg

AFRO DEUTSCHE

Beispiel fiir diesen Vereinstyp in Niirnberg
ist der Freundschafts- und Solidarititsverein
e.V., welcher sich 1980 griindete, um den Pro-
zess des Zusammenlebens von verschiedenen
Kulturen zu unterstiitzen, da dieser damals
von Seiten der Politik nur unzureichend vor-
angetrieben wurde. Zudem sind die Vereine
wichtige Interessensvertreter eines fortwéh-
renden Prozesses, der sich gegen Exklusion
und Diskriminierung richtet und den man
durch Engagement in Gewerkschaften und
sozialen Bewegungen vorantreiben will.

Durch politische Umbriiche und andere
Schwierigkeiten in den jeweiligen Lén-
dern und das Streben nach einer ,,besseren‘
Zukunft finden noch immer Menschen ihren
Weg nach Deutschland. So sind im Laufe der
Zeit zu den ,typischen Migrantenorganisa-
tionen” unzdhlige andere Vereine der ver-
schiedenen Bevolkerungsgruppen, wie zum
Beispiel aus der ehemaligen Sowjetunion,
Lateinamerika oder Afrika, hinzugekom-
men.

Heute leben iiber 3.000 Menschen mit afri-
kanischem Migrationshintergrund in Niirn-
berg, die mehrheitlich als Fliichtlinge nach
Deutschland kamen. Ein Teil der hier leben-
den Afrikanerinnen und Afrikaner ist daher
auch in Vereinen organisiert, wovon inzwi-
schen etwa 20 seit circa zehn Jahren in Niirn-
berg existieren. Der afrikanische Kontinent
setzt sich zusammen aus einer Vielfalt unter-
schiedlicher Kulturen, die sich mit all ihren
Facetten auch in den Inhalten der einzelnen
Vereine widerspiegeln. In Niirnberg gibt es
mehrere Vereine, die schon seit mehr als
20 Jahren im Stadtgebiet aktiv sind, wie zum
Beispiel der Athiopische Verein e.V. oder die
L’association humanitaire ADT e.V.,, ein togo-
lesischer Kulturverein. Hinzu gekommen ist
inzwischen jedoch auch das Ziel, sich iiber
eine Offnung der Vereine mit der Gesamtbe-
volkerung besser auszutauschen.
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Eigentlich wollten die meisten ,,Gastarbei-
ter* nur eine begrenzte Zeit in Deutschland
bleiben, der Grofiteil beabsichtigte, wieder in
die alte Heimat zuriickzugehen. Doch durch
die spiter generell verbesserten Lebensbe-
dingungen und den vermehrten Nachzug der
Familien wurde der Aufenthalt in Deutsch-
land fiir viele verstetigt und der Bezug zur
neuen Heimat immer wichtiger. Dies wirkte
sich auch auf die Aktivitdten der Migranten-
vereine aus.

Natiirlich ist die Selbsthilfe und die soziale
Funktion noch immer ein sehr wesentlicher
Bestandteil in der Vereinsarbeit. Nach wie
vor sind Vereine eine wichtige Anlaufstelle
fiir ihre ,,community* und bieten Hilfe und
Unterstiitzung an. Zudem haben es sich viele
Vereine zur Aufgabe gemacht, im Bildungs-
bereich zu agieren. Dieses Spektrum umfasst
Sprachkurse — sowohl muttersprachlich als
auch im Rahmen von Nachhilfeunterricht —,
in denen unter anderem auch der tiirkische
Global Elternverein, der Kinder und Jugendli-
che im schulischen Bereich unterstiitzt, aktiv
ist. Weitere Angebote sind Vortridge und Dis-
kussionen zu politischen Entwicklungen der
Heimatldnder und zum deutschen Renten-,
Bildungs- oder Gesundheitssystem.

Ein weiterer wesentlicher Bestandteil ist nach
wie vor die Erhaltung der eigenen, mitge-
brachten Kultur. Die Erinnerungsfihigkeit
an Traditionen, Erfahrungen, Normen, Werte
und Identititen soll geférdert werden. Sehr
wichtig ist hier vor allem die Weitergabe an
die Jugend, welche groBtenteils in Deutsch-
land geboren wurde und so einen geringe-
ren eigenen Bezug zu dieser Herkunftskul-
tur besitzt.

Dennoch hat sich der Schwerpunkt der Ver-
einsarbeit auf den Austausch mit den Mit-
gliedern und den interkulturellen Dialog mit
der Gesamtbevolkerung verlagert. So werden
sie zu wichtigen Briickenbauern zur Mehr-

merfest des Tiirkischen

(StadtAN F 21 Nr. 275)

Traditionelles Deutsch- Turkisches mm@uﬁ@g‘l

Werbeplakat fiir das
Mond-Neujahrsfest 2011
des Vietnamesischen
Kulturvereins Niirnberg.
(StadtAN F 21 Nr. 269)

Hoi Véan Hoa Viet Nam vung Narnberg ,Eg;y’
Gebersdorfer Str. 136b, 90449 Nirnberg et
2o

™ § ' Vietnamesischer Kulturverein Niirnberg ~=~=-*
Tel. 0911/ 252 96 86

A Vietnamesisches
X2 ™ Neujahrsfest 2011

Sonntag, 06.02.2011
Eintritt: frei
Sudpunkt (groBer Saal)

Pillenreuther Str. 147
90459 Nirnberg

Einlass ab 14.30 Uhr

Beginn um 15.00 Uhr

Im Programm:

* Sing-, Tanz- und Musikstiicke

* Kung-Fu Show von Truong-Quyen-Vo-Viet
(Ingolstadt)

* Wettspiele und Tombola

* Vietnamesische Neujahrsfest-Kiiche

Das Programm endet um 20.00 Uhr

In Kooperationsarbeit mit KUF im Stdpunkt

Deutsch-Tiirkisches Som-

Elternvereins Nordbayern
im Juli 2011, Handzettel.
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DEUTSCH-TURKISCHER FRAUENCLUB NORDBAYERN e.V.

Zu unserem traditionellen Frithlingsball laden wir

KUZEY BAVYERA TURK-ALMAN KADINLAR KULUBU

Kuliibiimiiziin geleneksel bahar balosunda,

Sie herzlich ein. sizleri de aramizda gormekten onur duyacagiz.

Datum: 20 Mai 1995 Tarih: 20 Mayss 1995

EinlaB: 19.00 Uhr Girig saati: 19.00

Beginn: 20.00 Uhr Baglama saati: ~ 20.00

Ort: Hotel DEUTSCHER HOF Adres: Hotel DEUTSCHER HOF
Lessingsaal Lessingsaal
Frauentorgraben 29 (Nbg.) Frauentorgraben 29 (Nbg.)

Parkmaglichkeit: Opernhaus Park yeri: Opernhaus

Diese Einladung gilt fiir eine Person. Davetiye tek kisiliktir,

Festliche Kleidung erwiinscht. Koyu renk elbise.

Eintritt: DM 40,- Ucreti: DM 40,-

Einladungskarte zum Friih-
lingsball des Deutsch-Tiir-
kischen Frauenclubs Nord-
bayern e.V., 1995.
(StadtAN F 21 Nr. 276)

heitsgesellschaft. Aus diesem Interesse hat
man sich zu Kulturvereinen zusammenge-
schlossen, die Folklore- und Theatergruppen
ebenso umfassen wie Leseclubs. Dieser Aus-
tausch wird meist von Kulturvereinen orga-
nisiert und erfolgt {iber Freizeitangebote, die
Kinder, Jugendliche und Erwachsene glei-
chermallen ansprechen sollen.

Beispielhaft hierfiir sind das Filmfestival
Tiirkei/Deutschland, die griechischen Film-
tage, das deutsch-griechische Filmfestival,
die kurdischen Kulturtage und diverse wei-
tere Kultur-, Musik- und Informationsveran-
staltungen sowie Dialoge mit Leitgedanken
wie beispielsweise ,,Wie feiern Christen und
Muslime zusammen?”.

Was die Vereine leisten, reicht jedoch mitt-
lerweile tiber die Belange der eigenen Nati-
onalitdt hinaus. So haben sich auch bikultu-
relle Organisationen gegriindet, wie es der
Deutsch-Tiirkische Frauenclub Nordbayern
eV. mit Sitz in Niirnberg zeigt, aber auch
viele andere interkulturell angelegte Vereine
belegen.

Mit diesen Aktivitdten, die von einem grofen
Teil der Bevolkerung sehr gut angenommen
werden, soll erreicht werden, Gemeinsam-
keiten zwischen den Nationalitdten aufzuzei-
gen und Vorurteile gegeniiber anderen, frem-
den Kulturen abzubauen. Entwicklungen wie
diese sind auch darauf zuriickzufiihren, dass
sich die Gesellschaft in Deutschland generell
fiir Prozesse dieser Art gedffnet hat.

Durch ihr groBes ,.entwicklungspolitisches*
Engagement pflegen viele Migrantenorgani-
sationen sehr intensive Verbindungen zu ihren
Herkunftsldndern; so spielen sie zum Bei-
spiel im internationalen Kulturaustausch bei
der Pflege von Wirtschaftsbeziehungen eine
wichtige Rolle. So werden die Aktivititen
von Migrantenorganisationen, die sehr viele
grundlegende Leistungen fiir das soziale und
kulturelle Leben erbringen, auch in Niirnberg
seit iiber 30 Jahren von der Stadt befiirwor-
tet. Insbesondere das Inter-Kultur-Biiro, das
im Amt fiir Kultur und Freizeit angesiedelt
ist, unterstiitzt die Vereinsarbeit — und das
nicht nur finanziell. Migrantenvereine erfah-
ren vielféltige Beratung und Unterstiitzung
in organisatorischen und inhaltlichen Fra-
gen. Gemeinsam werden Kulturveranstaltun-
gen sowie Seminare und andere Bildungsan-
gebote fiir die Vereine und deren Mitglieder
durchgefiihrt. Durch diese Zusammenarbeit
von stddtischer Verwaltung und Migrantenor-
ganisationen gelingt es, dass Vereine in ihrer
Arbeit immer eigenstdndiger arbeiten und so
auch mehr in der ,,Gesamtstadt” wahrgenom-
men werden.
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Eines der groften Probleme der Vereine in
Niirnberg besteht darin, dass es aufgrund
unterschiedlicher politischer Ansichten inner-
halb der eigenen Herkunftslédnder, aber auch
durch Konkurrenz in bestimmten Bereichen,
in denen sie aktiv sind, zu Konflikten kommt.
Ein weiteres, nicht unwesentliches Thema ist
zudem die Suche der Vereine nach geeigne-
ten Raumlichkeiten zur Pflege ihrer Vereins-
kultur.

Ein Beispiel besonders lang etablierter Ver-
einsarbeit ist der spanische Verein Centro
Espafol Niirnberg e.V. Im Zuge des Anwer-
beabkommens zwischen Deutschland und
Spanien im Jahr 1960 kamen circa 1.500 Spa-
nier nach Niirnberg. Voller Illusionen, fiir
ihre Familien eine bessere und stabilere wirt-
schaftliche Zukunft zu erreichen, jedoch auch
gezwungen durch die schlechte Wirtschafts-
lage in Spanien, begann der Aufenthalt in
Deutschland, einem Land, das alle ankom-
menden Arbeitskréifte dringend benoétigte.
Trotz der Sicherheit und der Stabilitdt der
Arbeitsplitze lebten viele der ,,Gastarbeiter*
unter sehr schwierigen Lebensbedingungen
in der Stadt. So wohnten sie beispielsweise,
nach Geschlechtern getrennt, in herunterge-
kommenen Unterkiinften, die teilweise an
Gettos erinnerten.

Durch fehlende Sprachkenntnisse wurde
die Kommunikation mit den Einheimischen
erheblich erschwert und somit auch das Erle-
digen von ganz alltdglichen Dingen zu einer
Herausforderung. Diese Sprachbarriere und
auch das mangelnde Interesse eines groflen
Teils der Bevolkerung an den ,,Gastarbeitern™
erschwerten daher das gegenseitige Verstiand-
nis und dadurch auch die Integration.

Diese Situation, die fiir alle Ankommenden —
und ebenso die einheimische Bevolkerung —
neu war, machte es notwendig, sich zu orga-
nisieren und einen Ort zu finden, an dem
die Freizeit verbracht werden konnte. Ein
Ort, an dem man Hilfe fiir die Losung sei-

ner Probleme fand und ein Ort der Begeg-
nung, um den Aufenthalt in einem fremden
Land unter Gleichgesinnten etwas leichter
zu ertragen. Angesichts dieser Schwierigkei-
ten und aus der Motivation heraus, die Spa-
nier in der neuen Umgebung besser zu ver-
netzen und zu unterstiitzen, griindete eine
Gruppe spanischer Frauen und Ménner am
19. September 1961 den Verein Centro Espa-
ol Niirnberg e.V. Der Verein hat sich seitdem
stark verdndert. Langst stehen die Tiiren des
Vereins nicht mehr nur der spanischstimmi-
gen Bevolkerung offen. Zudem ist der Verein
auch weit iliber die Niirnberger Stadtgrenzen
bekannt. Alle Nationalitdten sind dort will-
kommen und stellen mittlerweile sogar den
grofleren Anteil der Mitglieder. Im Jahr 2000
wurde die Vereinssatzung sogar so abgeén-
dert, dass nun auch ,,Nicht-Spanier fiir den
Vorstand kandidieren konnen. Das Ange-
bot des Vereins reicht von Sprachkursen und
Theaterauffithrungen iiber Flamenco-Unter-
richt und eine eigene FuBlballmannschaft bis
hin zu politischen Diskussionen und Vortra-
gen.

Mitglieder des Vereins Centro

Espariol, Foto 1964.
(Privatbesitz)
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ab 13 Uhr im Hof des
2 g ﬁ 85 Centro Espariol, Numberg,
( ] ® Firther Str. 354, (U-Bahn-
C YE) Haltestelle Muggenhof)
Y % a las 13 horas en el Patio
Vi del Centro Espariol

,9/ Stuttgart - % )
c a nlas Lieder & Ténze aus
verschiedenen Gegenden

Spaniens

% ! Griechische Musikgruppe no“ l“SlNl Folklore de Grecia %

ez OSVAIDO 3%
Sparische um% PARISI % y;:;gafnsggggg %

lateinamerikanische Musik

% SALZ 3%
wnmane & PFEFFER -.........

ﬁg%
CENTRO ESPANOL

Comida y bebida
a precios economicos

Spanische Spezialitaten
besonders preisgunstig

de Numberg
Further Str.354

8500 Nimberg 80
Telefon 325113

Gran Fiesta — Grofies Sommerfest des Vereins Centro Espariol am 29.6.1985, Plakat.
(StadtAN F 21 Nr. 268)

Heute wie auch damals ist es das oberste Ziel
des Vereins, spanische Traditionen und die
Kultur auch in der Fremde zu erhalten und an
die gesamte Bevdlkerung weiterzugeben und
mitzuteilen. Der Verein tritt — als dltester spa-
nischer Verein Deutschlands — seit 50 Jah-
ren fiir Werte wie Solidaritit, Toleranz und
Demokratie ein.

Kiinftig wird es in Niirnberg mehr denn je
notwendig sein, die Professionalitdt der Ver-
eine weiter zu fordern, damit diese den an
sie herangetragenen Wiinschen nach Mitar-
beit und Mitgestaltung auch entsprechen kon-
nen. Wir sollten uns vornehmen, den Einsatz
der Vereine in Zukunft noch besser wertzu-
schétzen, da er eine sehr grofle Bereicherung
fiir letztlich alle Lebensbereiche der Gesell-
schaft ist.

Dazu reichen jedoch Worte alleine nicht aus.

Anmerkungen

1 Im Folgenden wurden verwendet: Nermin Aba-
dan-Unat: Migration ohne Ende. Vom Gastar-
beiter zum Eurotiirken, Berlin 2005, S. 9-121;
Giilay Aybar-Emonds: Aktivititen von Aus-
laindern mit Ausldndern fiir Auslidnder in
Niirnberg, Niirnberg 1991; Ulrich Herbert:
Geschichte der Ausldnderpolitik in Deutsch-
land, Miinchen 2001; Uwe Hunger: Von der
Betreuung zur Eigenverantwortung. Neuere
Entwicklungstendenzen bei Migrantenvereinen
in Deutschland, Miinster 2001; Bundesministe-
rium des Innern: Zuwanderung in Deutschland
— Zeitstrahl, hier 2009-2011, vgl. http:/www.
zuwanderung.de/ZUW/DE/Home/home_node.
html (letzter Zugriff vor dem 5.7.2011); Inter-
view von Sabrina Miihling mit Antonio Fernan-
dez-Rivera (Centro Espafiol).
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